
 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

● ●

Contenidos 
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Soñamos con una Argentina inclusiva, moderna y que desarrolle plenamente su enorme potencial. 

Sabemos que los sueños solo se hacen realidad cuando se trabaja con compromiso, con esfuerzo, con pasión. 

Diariamente aceptamos el reto de generar la mejor energía. De hacerlo con transparencia, con valores y convencidos que 
nuestras acciones constituyen el primer eslabón de un país sustentable. Esa es la energía que genera esperanza y 
crecimiento; la que permite transformar el presente y construir un futuro para todos. 

Somos un equipo que está listo para afrontar más desafíos, y para ello, necesitamos más energía. 

Somos argentinos. Somos trabajo. Somos compromiso. 

Somos Pampa.  



 

 
 

● ●

  



 

 
 

● ●

1. Carta de nuestro CEO 

En este contexto de COVID-19, logramos actuar con rapidez y eficiencia 
para garantizar la continuidad del negocio, logrado gracias a la gestión que 
venimos consolidando estratégicamente en estos últimos años. 



 

 
 

● ●

Hoy más que nunca tenemos el compromiso de seguir invirtiendo en la 
energía que tanto necesitamos para contribuir al desarrollo sostenible de 
nuestro país. 

  



 

 
 

● ●

  



 

 
 

● ●

2. Acerca de Pampa Energía 

PROTAGONISTAS DEL SECTOR

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

2.1. Perfi l  de la Compañía 



 

 
 

● ●

Visión, misión y valores 

• 

• 

• 

• 

• 

Indicadores de impacto económicos y del negocio del Grupo Pampa1 

2019 2018 

  

                                             

https://ri.pampaenergia.com/wp-content/uploads/sites/18/2020/04/PESA-2019-12-EEFF-CONSOLIDADOS-Memoria-IA-ICF.pdf
http://www.pampaenergia.com/
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2019 2018 

Creación de valor social y ambiental de Pampa 

2019 2018 

 

  



 

 
 

● ●

2019 2018 

Estructura accionaria 

• 

• 

•  

• 

  

                                             

22,7%

0,3%

52,0% 25,0%



 

 
 

● ●

2.2. Nuestros negocios 

Mapa de negocios: Pampa y sus subsidiarias 

  



 

 
 

● ●

Energía eléctrica 

 

✓ 

✓ 

✓ 

Desde 2007, participamos activamente en todas las convocatorias de 
inversión lanzadas por el Estado Nacional, habiendo desembolsado un total 
de US$1.500 millones para sumar orgánicamente 1.500 MW de potencia 
instalada de generación eléctrica al Sistema Argentino. 
  



 

 
 

● ●

 

 

Centrales 
Termoeléctricas 

Ubicación Instalaciones 
Capacidad 
Instalada 

% capacidad 
instalada de 
Argentina 

Generación 
media anual 

histórica 

1. CTLL 

2. CTGEBA 

3. CPB 

4. CTIW 

5. CTG 

6. CTP 

7. CTPP 

8. EcoEnergía 

9. CTEB 



 

 
 

● ●

 

Centrales 
Renovables 

Ubicación Instalaciones 
Capacidad 
Instalada 

% capacidad 
instalada de 
Argentina 

Generación 
media anual 

histórica 

1. HIDISA 

2. HINISA 

3. HPPL 

4. PEMC 

5. PEPE I I  

6. PEPE I I I  



 

 
 

● ●

• 

• 

• 

• 

• 
  



 

 
 

● ●

Gas y petróleo 

✓ 

✓ 

✓ 



 

 
 

● ●

✓ 

Por primera vez en nuestra historia certificamos reservas shale provenientes 
de la formación Vaca Muerta, y nuevamente logramos registrar un índice de 
reposición positivo, alcanzando reservas probadas por 135 millones de boe. 

 

Área 
Producción diaria 2019 

Cuenca % Pampa Operador 
Expiración 

de 
l icencia En kboe % Gas

Total producción Argentina 48,2 90%     



 

 
 

● ●

• 

• 

• 

 



 

 
 

● ●

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

PGSM



 

 
 

● ●

2.3. Desempeño económico-financiero 

 

                                             



 

 
 

● ●

Más del 50% de nuestras inversiones realizadas en 2019 fueron destinadas 
a proyectos de expansión: mayor capacidad instalada de generación de 
energía, mayor exploración y producción de gas y nueva infraestructura de 
evacuación 

Valor económico directo generado y distribuido7 

 

  

                                             
 

297 253

81 57

271
179

257
237

207
301

18 19
7 3

190 184 162
274

382

702 725

1.170 1.138
1.048

Generación
Transener
Edenor
E&P
TGS
PTQ y R&D
Holding

Valor económico directo generado  Grupo de interés 2019 2018 

https://ri.pampaenergia.com/
http://www.edenor.com.ar/


 

 
 

● ●

2.4. Nuestros grupos de interés 

Grupo de interés Canal de comunicación y diálogo 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

                                             

Valor económico distribuido8 
 Grupo de interés 2019 2018 

Valor económico retenido - Ganancia (Pérdida) del Ejercicio 800 287 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

 
 

● ●

Identificación y relacionamiento con partes interesadas en los activos 

 



 

 
 

● ●

2.5. Participación en espacios institucionales 

Alianzas estratégicas para el desarrol lo sostenible 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Presentaciones sobre la temática 



 

 
 

● ●

• 

• 

• 

• 

• 

• 

2.6. Premios y reconocimientos 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
 

https://www.bloomberg.com/company/press/bloombergs-2020-gender-equality-index-expands-to-include-325-public-companies-globally/
https://www.byma.com.ar/noticias/byma-presenta-indice-sustentabilidad-2019/
https://www.byma.com.ar/noticias/panel-gc-suma-a-banco-macro/
https://www.merco.info/ar/ranking-merco-talento
https://www.argentina.gob.ar/noticias/se-anunciaron-los-ganadores-del-premio-argentina-eficiente-2019
https://www.institutionalinvestor.com/research/9340/Overall
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6532342793883406336
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-sedronar-certifico-empresas-por-la-implementacion-de-planes-preventivos-en-el-ambito
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6577293179953913856
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6537782536360210432
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● ●

3. Gobierno, ética e integridad 

RESPONSABILIDAD, CONFIABILIDAD Y TRANSPARENCIA 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

3.1. Gobierno corporativo 

El Directorio 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

                                             

https://ri.pampaenergia.com/gobierno-corporativo/directorio/
https://ri.pampaenergia.com/gobierno-corporativo/directorio/
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• 

• 

18/19 miembros del Directorio son argentinos 
14/19 cumplen funciones ejecutivas 
3/19 mujeres en el Directorio 

Nombre Cargo Independencia 
Vencimiento del 

mandato* 

 

                                             



 

 
 

● ●

Comisión fiscal izadora 

 

Nombre Cargo 
Vencimiento del 

Mandato 

Dirección estratégica 

Nombre Cargo 

Nombramiento de los miembros del Directorio 



 

 
 

● ●

Evaluación del Directorio 

Capacitaciones 

Remuneraciones 

 

                                             



 

 
 

● ●

Plan de compensación en acciones 

Acuerdos de compensación para el Comité Ejecutivo 

Los comités 

Comité de auditoría 

                                             



 

 
 

● ●

Nombre Cargo 

 

Comité de nominaciones 

Comité de remuneraciones 

 

3.2. Ética e integridad 

Programa de integridad 

• 

• 



 

 
 

● ●

• 

• 

• 

• 

• 

Formación ética para nuestros colaboradores 

Código de conducta empresarial 15 

                                             

 

https://ri.pampaenergia.com/es/gobierno-corporativo/codigo-de-conducta-empresarial/
https://ri.pampaenergia.com/es/gobierno-corporativo/codigo-de-conducta-empresarial/
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Línea ética 

Confl ictos de interés 

                                             

http://www.resguarda.com/es
mailto:reportes@resguarda.com
https://ri.pampaenergia.com/wp-content/uploads/sites/18/2020/04/PESA-2019-12-EEFF-CONSOLIDADOS-Memoria-IA-ICF.pdf
https://ri.pampaenergia.com/wp-content/uploads/sites/18/2020/04/PESA-2019-12-EEFF-CONSOLIDADOS-Memoria-IA-ICF.pdf
http://www.pampaenergia.com/
http://ri.pampaenergia.com/
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Gestión de riesgos de negocio 

                                             



 

 
 

● ●

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 



 

 
 

● ●

3.3. Ciberseguridad 

Formación en ciberseguridad 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

  



 

 
 

● ●

  



 

 
 

● ●

4. Compromiso con la sustentabilidad 

CREAMOS VALOR A LARGO PLAZO

✓ 

✓ 

✓ 

4.1. Compromiso con iniciativas y estándares de sustentabil idad 

Alineación a los Objetivos de Desarrol lo Sostenible (ODS) 

                                             

http://www.iapg.org.ar/ods/index.html


 

 
 

● ●

Patrocinamos el “Foro 
VALOS 2019, ODS 
para Mendoza”, donde 
se abordaron temas 
relacionados con la 
gestión de las 
empresas y el rol del 
sector público para 
alcanzar las metas de la Agenda 2030 desde la perspectiva local 

Pacto Global de Naciones Unidas 

 



 

 
 

● ●

• 

• 

• 

Programa de cuidado responsable del medio ambiente 

Presencia de Pampa en índices de sustentabil idad 

• 

• 

• 

4.2. Gobierno de sustentabil idad 



 

 
 

● ●

4.3. Análisis de material idad 

Categoría Tema material 2019 GRI a reportar 
Impacto 

Interno Externo 

✓

✓

✓

✓

✓

✓ ✓

✓ ✓

  



 

 
 

● ●

Categoría Tema material 2019 GRI a reportar 
Impacto 

Interno Externo 

✓

✓ ✓

✓

✓

✓

✓

✓ ✓

✓

✓ ✓

✓ ✓

✓

✓ ✓

✓

✓ ✓

✓ ✓

✓ ✓

 

  



 

 
 

● ●

  



 

 
 

● ●

5. Cadena de Valor 

CREAMOS VÍNCULOS CERCANOS

✓ 

✓ 

5.1. Nuestros proveedores 

3.784 proveedores registrados en Pampa 
94% fueron locales 
 
US$592 millones de compras realizadas en 2019 
84% fueron locales, contribuyendo directamente a la economía argentina 

País 
Volúmenes de compra20, en US$ mil lones 

 

Cantidad de proveedores 

2019 2018 
 

2019 2018 

 

                                             



 

 
 

● ●

Regiones 2019 2018 

Evaluación y selección de proveedores 

1.151 nuevas altas de proveedores en 2019 

                                             



 

 
 

● ●

Gestión de proveedores 

• 

• 

• 

• 

• 

 



 

 
 

● ●

Proveedores de servicios y bienes críticos 

Índice de Riesgo Laboral 

7

20,10%

0,03%

Límite de casos: 16

Consumo responsable 

• 

• 

• 

• 

• 

  



 

 
 

● ●

Aporte al desarrol lo de proveedores 

Horas de capacitación1 2019 2018 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

● ●

  



 

 
 

● ●

6. Ambiente 

EFICIENCIA Y GESTIÓN DE IMPACTOS

✓ 

✓ 

✓ 

6.1 Gestión integrada 

 

 



 

 
 

● ●

Sistema de gestión integrado 

Comités de gestión 

Concientización sobre las Directrices de CSMS 

En 2019 completamos el primer ciclo de evaluación de adherencia a las 
Directrices en todos nuestros activos 

Tercer encuentro anual de referentes de CSMS 



 

 
 

● ●

Gerenciamiento de riesgos 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Planes de acción para la mejora continua 

Indicadores de la gestión integrada 

Fijamos la meta de cero anomalías ambientales mayores 
Implementamos la práctica de gestión de acciones en E&P, profundizando 
el control y la mejora en el desempeño de los contratistas 
7 de 8 metas propuestas en 2019 fueron cumplidas, y establecimos metas 
más exigentes para 2020 



 

 
 

● ●

6.2 Calidad de nuestra gestión 

Comenzamos la implementación en nuestros activos de la ISO 45001 sobre 
seguridad y salud en el trabajo 

Tecnología para la cal idad de la gestión diaria 



 

 
 

● ●

6.3 La gestión de los recursos naturales 

Iniciamos la medición de la huella de carbono en el segmento petroquímico 
y establecimos nuevas alianzas estratégicas con ONGs 
Definimos los Principios del Ambiente para toda la Compañía, a ser 
difundidos e implementados en el 2020 

Contribución a la Agenda 2030 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

 
 

● ●

 

Agua 

  



 

 
 

● ●

Menor consumo del 16% de agua dulce y 12% de agua de mar respecto al 
año 2018 

Captación de agua dulce, por negocio 2019 2018 

 

Volumen de agua captado Unidad de medida 2019 2018 



 

 
 

● ●

Captación de agua dulce, por fuente 
2019 

Efluentes 

17% de aumento en la reutilización de agua respecto a 2018 
Reducción del 25% interanual en el descarte de agua dulce 
La reutilización de agua dulce constituyó el 3% del total captado en 2019 

Efluentes hídricos Unidad de medida 2019 2018 

 



 

 
 

● ●

Efluentes dulces descartados, por negocio 2019 2018 

• 

• 

Energía 

Consumo energético 2019 2018 

 

                                             



 

 
 

● ●

Fuente de 
energía1 

2019  

 

2018 

 

 

 

 

Intensidad energética Unidad de medida 2019 2018 

15% del total de energía generada por Pampa proviene de sus tres parques 
eólicos y sus tres hidroeléctricas 



 

 
 

● ●

Energía generada 
2019 2018 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

• 

 

Reconocimiento a CTGEBA 

  

                                             



 

 
 

● ●

Emisiones 

Tipo de emisiones Unidad de medida 2019 2018 

Emisiones GEI, por negocio 
2019 

 
 

2018 

6.584.645 Tn CO2e de emisiones GEI en 2019 
4,3% = reducción interanual de emisiones GEI 

  



 

 
 

● ●

Emisiones por unidad producida Unidad de medida 2019 2018 

CO2 emitido por CTLL es capturado por el viñedo y la alameda perimetral 

• 

• 

• 

✓ 

✓ 

✓ 

• 

• 

                                             

http://datos.minem.gob.ar/


 

 
 

● ●

Residuos 

• 

• 

• 

• 

• 

Residuos no pel igrosos (RNP) Unidad de medida 2019 2018 

Tipo de residuo pel igroso Unidad de medida 2019 

 



 

 
 

● ●

• 

• 

• 

• 

• 

• 

•  

• 

• 

• 

• 

• 

Derrame de hidrocarburos 

• 

• 



 

 
 

● ●

• 

Biodiversidad 

Concientización con la comunidad 



 

 
 

● ●

Especies vulnerables en el segmento de E&P 

Clase Nombre LRA1 

Realizamos los escarificados en todas las locaciones de E&P incluidas en el 
Plan de Gestión Ambiental, completando el 100% de las tareas 

175.000 ejemplares de alevinos sembrados en los embalses del Sistema 
Nihuiles y Diamante 

  



 

 
 

● ●

Especies en las áreas de influencia de los parques eól icos 

 

6.4 Concientización ambiental 

• 

• 

• 

Día mundial del medio ambiente 

• 

• 

• 

 
  



 

 
 

● ●

  



 

 
 

● ●

7. Nuestros colaboradores 

TRABAJO EN EQUIPO

✓ 

✓ 

✓ 

7.1 Gestión estratégica de nuestro capital humano 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



 

 
 

● ●

✓ 

✓ 

✓ 

Perfi l  de nuestro equipo 

2.039 colaboradores conforman Pampa 

 

 

2.127

2.039

2.127 2.039

2.127

2.039

2.127

2.039

2.127 2.039 2.127 2.039



 

 
 

● ●

Indicadores de rotación 

6 vacantes fueron cubiertas con búsquedas internas 
3,6% = tasa de rotación de nuevas contrataciones en 201927 
9,3% = tasa de rotación en 201928 

Clasificación 
2019  2018 

Contrataciones Bajas  Contrataciones Bajas 

  

                                             



 

 
 

● ●

Programa “Talento Joven” 

3.442 postulaciones a lo largo  
y ancho del país 
65 finalistas llegaron a la etapa final de 
assessment center 

 



 

 
 

● ●

7.2 Diversidad e igualdad de oportunidades 

Las conductas de nuestros colaboradores se rigen por el respeto, su 
privacidad y su dignidad 

 

                                             



 

 
 

● ●

 

50%

6%

11%

7%

26%

5 5

747 641 391 208

52

Mujeres

Hombres

2.127

2.039

Planilla

316

308

1.811

1.731

289
Hasta 30 años

Entre 31 y 45 años

Más de 45 años

304

864

876

914

859

Plantilla
2.127

2.039



 

 
 

● ●

Carolina Sigwald, nuestra directora ejecutiva de asuntos legales, ocupa 
uno de los diez puestos de nuestro Directorio y es una de los ocho 
integrantes de nuestro Comité Ejecutivo 

 

https://www.bloomberg.com/gei/about/
https://www.bloomberg.com/gei/about/


 

 
 

● ●

7.3 Bienestar 

Clima de trabajo 

 

15%

Mujeres = 308 (15%) Hombre = 1.731 (85%)



 

 
 

● ●

70% de adopción 
21 publicaciones promedio por mes 
52 interacciones promedio por publicación 
44 grupos corporativos 

Más de 15 piezas audiovisuales 

21 nuevas carteleras digitales 

8 encuentros 
98 participantes 



 

 
 

● ●

12 eventos 
1.200 participantes 

8 líderes compartieron sus experiencias 
300 líderes presenciaron el evento 
400 colaboradores lo vieron en vivo por internet 



 

 
 

● ●

 

Más de 10 eventos en sedes de Pampa 

Difundimos nuestra cultura Pampa 

 

 

Experiencia empleado 

 



 

 
 

● ●

Iniciativa Beneficios 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

 



 

 
 

● ●

Iniciativa Beneficios 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

 

Indicadores sobre l icencias por nacimiento 
2019  2018 

Mujeres Hombres  Mujeres Hombres 

Tasa de retención de mujeres del 80%, sustancialmente mejor que en 2018 
Tasa de retención de hombre del 71% 
Tasa global de reincorporación del 85% y de retención del 73% 

  



 

 
 

● ●

7.4 Compensaciones 

7.5 Desarrol lo profesional  

Formación continua 

98,9% de los colaboradores fueron capacitados 
87.085 horas de capacitación brindadas 
43 horas promedio de horas de formación por empleado 
 



 

 
 

● ●

Datos de capacitación 2019 
Horas de 

capacitación 
Base empleados 

Horas promedio 
por empleado 

• 

• 

• 

• 

100% de los colaboradores fueron capacitados en nuestro Código de 
Conducta 



 

 
 

● ●

 

Gestión del desempeño 

57% de los colaboradores mantuvieron conversaciones sobre su desempeño 

Empleados evaluados Cantidad Base empleados Alcance 

  



 

 
 

● ●

7.6 Libertad de asociación sindical  

45,6% de nuestros 2.039 colaboradores se encuentran afiliados a alguno de 
los sindicatos vinculados con nuestras actividades 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
 



 

 
 

● ●

7.7 Salud y seguridad 

• 

• 

 

IV Congreso latinoamericano y nacional de seguridad, salud ocupacional y ambiente 

53.888 horas de capacitación en salud, medio ambiente y seguridad 

Horas de capacitación en salud, medioambiente y seguridad 2019 2018 

  

https://www.pampaenergia.com/sustentabilidad/#politicas-csms
https://www.pampaenergia.com/wp-content/uploads/2020/01/Directrices.pdf
https://www.iapg.org.ar/congresos/2019/Seguridad19/
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Reglas de oro de seguridad y salud 

Gestión de la salud ocupacional  

• 

• 

 



 

 
 

● ●

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 



 

 
 

● ●

• 

• 

• 

Gestión de la seguridad laboral  

43% de incremento en las observaciones respecto de 2018 
2.717 observaciones realizadas 

 

                                             



 

 
 

● ●

Desempeño en salud y seguridad 

 

http://www.argentina.gob.ar/sedronar
https://www.experta.com.ar/art/prevencion/


 

 
 

● ●

Negocio 
TFA  TNCP  TDP  

2019 2018  2019 2018  2019 2018  

Negocio 
TFA  TNCP  TDP  TIEP  TAL  

2019 2018  2019 2018  2019 2018  2019 2018  2019 2018  



 

 
 

● ●

Negocio 
TFA  TNCP  TDP  

2019 2018  2019 2018  2019 2018  

Acciones real izadas con transportistas 

Cero accidentes en flota pesada en todo el año 

• 



 

 
 

● ●

• 

• 

Programas para la atención de emergencias 

Más de 20 ejercicios de simulacros 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 

 

  



 

 
 

● ●

COVID 19 

✓ 

✓ 

✓ 

  



 

 
 

● ●

  



 

 
 

● ●

8. Comunidad 

TRANSFORMAMOS REALIDADES

✓ 

✓ 

8.1 Compromiso con la inversión social  

Nuestra estrategia de inversión social  

✓ 

✓ 

✓ 



 

 
 

● ●

Diálogo con la comunidad 

                                             



 

 
 

● ●

Pampa responde 

8.2 Educación 

Apoyo a la terminal idad educativa 

• 

• 

• 

                                             



 

 
 

● ●

Apoyo a 1.443 estudiantes 
32% de mujeres becadas 
Tasa de retención del 84% en 
secundaria y 69% en nivel superior 

+200 talleres de capacitación 
realizados con nuestros becarios 

  



 

 
 

● ●

Caso “La Emil ia” 

Salidas educativas destacadas en 2019 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Fortalecimiento de infraestructura y equipamiento educativo 

  

https://www.instagram.com/iapg_argentina/
https://www.instagram.com/iapg_argentina/


 

 
 

● ●

Formación docente 

2.400 educadores y directivos capacitados 

https://www.eduxmendoza.org/


 

 
 

● ●

8.3 Empleo 

Prácticas laborales para estudiantes de secundaria técnica 

197 estudiantes realizaron prácticas profesionalizantes 
21.000 horas de prácticas 

97% de los estudiantes declararon estar muy satisfechos con la experiencia 
90% calificó positiva la relación entablada con los colaboradores de Pampa
+90% afirmó que la actividad les ayudó a decidir o reforzar su elección 
profesional

• 

• 

• 

• 

                                             

https://www.cippec.org/textual/la-argentina-es-el-pais-con-mayor-desempleo-juvenil-de-la-region/


 

 
 

● ●

Prácticas profesional izantes para estudiantes universitarios y terciarios 

8 becarios trabajaron en Pampa durante 2019 

Tal leres de primer empleo 

8 talleres de primer empleo destinado a 1.270 estudiantes 

Capacitación en oficios 

141 personas asistieron a nuestros 6 cursos 

• 

• 



 

 
 

● ●

• 

Inclusión laboral de personas con discapacidad 

8.4 Inclusión social y comunitaria 

Energía sostenible 

• 

• 

• 

  



 

 
 

● ●

Concientización ambiental  

 

Fortalecimiento de las organizaciones locales 

Apoyo a emprendimientos productivos 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

  

                                             



 

 
 

● ●

8.5 Voluntariado Pampa 

75 actividades 
+900 colaboradores 
Casi 20.000 horas 
dedicadas, 93% 
realizadas en horario 
laboral 
+10.000 
beneficiarios 
131 ONGs 
involucradas 

“Ser Voluntario Pampa”

 

  

ó  
• ó

é

 
• ó

é

 

75

19.758

908

10.355

131
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Comités de RSE 

10 comités activos 
129 colaboradores participantes 

Iniciativas de voluntariado profesional  

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Voluntariado con el Centro Educativo Pescar 

20 jóvenes participantes 
14 continuaron con estudios de nivel superior 

  



 

 
 

● ●

Campañas sol idarias 

  



 

 
 

● ●

  



 

 
 

● ●

9. Desafíos 2020 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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10. Glosario 

Término Definición 



 

 
 

● ●

  



 

 
 

● ●

  



 

 
 

● ●

11. Tabla de contenido GRI  

 Alcance reporte 
EEFF consolidados 

bajo NI IF 

✓ ✓

✓ ✓

✓ ✓

✓

✓

✓

✓ ✓

✓ ✓

✓ ✓

www.tgs.com.ar

http://www.edenor.com.ar/
http://www.tgs.com.ar/
mailto:ESG@pampaenergia.com
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Estándar GRI  Contenido 
Nro. de sección/ 
Respuesta 

Omisión ODS 
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Estándar GRI  Contenido 
Nro. de sección/ 
Respuesta 

Omisión ODS 

Nota 1 

Empleados por tipo de contrato y género 2019      2018 
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Empleados por tipo de contrato y región  2019 2018 
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